RESEAU

-CLUB

ICHEC-PML

Le 1" Réseau PME multisectoriel belge
réservé exclusivement aux dirigeants qui ont suivi
PME-START® et PME-PLUS® - 750 membres
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Vous étes créateur d’entreprise ?

/
Un réseau actif

« De nombreux événements :
soirées, déjeuners-conférences, visites
d'entreprises, apéros-contact, diners. ..

« Suivi personnalisé de chaque membre

» Mises en contact directes entre les
dirigeants

« Une plateforme web: partage
d'expérience, coordonnées des 750
membres, infos ciblées, réseau de
consultants PME. ..

« Calendrier téléchargeable sur notre site

N

René Branders FIB Belgium
Président du Réseau-Club, PME-PLUS® 2007-2008

«Aujourd’hui un entrepreneur seul est
un entrepreneur en danger.

Notre réseau ICHEC-PME se caractérise
par l'expérience que nous avons tous
vécue dans nos entreprises. Il faut oser
rassembler nos forces, c’est

le premier objectif de ce réseau ! »

René Branders

Découvrez PME-START® sur www.ichec-pme.be ou contactez Jennifer Jacri au 02/ 739 38 65
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» » Dirigeants d’entreprises

Depuis 19 ans, un impact
mesurable sur les résultats des
entreprises et sur la qualité de vie
des dirigeants et de leurs équipes.

Taux de satisfaction
des patrons
pour la session
2010-2011:
86%

«Jai une plus grande perspective car jai mis en place plus de structure.
Du coup, jai dégagé du temps et je gagne plus d'argent. »

Olivier Viaud, Screening media

«PME-PLUS® m'a permis de redynamiser mes réves !»
Paul Nobels, Serno&Co

«Jai décidé de passer d'une start-up de 7 personnes a une PME industrielle de 30 personnes

avec des process et une Ongl’l/SGZ“/OH contrélés et cohérents. »
Philippe de Bellefroid, Coverseal

ICHEC-PML

L'ECOLE DE GESTION PME

Parce que le succes d’'une PME passe par I'évolution de ses dirigeants

Avec le soutien
Du Ministre de I'Economie et de I'Emploi
de la Région de Bruxelles-Capitale.
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De la performance a I'excellence : 90 heures de haut vol pour mieux piloter I'entreprise

Une satisfaction garantie QI(O J

Un programme certifié Qfor. Résultat de I'audit 2011
100% de participants globalement satisfaits a tres satisfaits.

Pour qui?

Les dirigeants de PME, les repreneurs, les personnes exercant un poste

aresponsabilités (bras-droit, directeur commercial, chef de production,...) YR (TR e e

> Un diagnostic de votre entreprise et de votre style de management.

> Une plus grande conscience et confiance en votre potentiel.

> Une vision plus claire des prochaines étapes du développement de votre PME.

> Un nouveau regard sur vos produits, vos services, la position de votre entreprise sur son marché.
> Un carnet d’adresses de clients, fournisseurs et consultants experts.

Lobjectif: outiller le dirigeant pour relever ses 5 défis

1. Performer: Définir ma stratégie et mes objectifs. M'organiser pour les atteindre.
2. Diriger: Développer mes compétences en management.
3. Motiver: Faire évoluer mes équipes dans un climat serein et confiant.

4. Vendre: Comprendre et mieux suivre mes clients.
Détecter les marchés en croissance.

5. Investir: Utiliser les chiffres comme outils de gestion et d'anticipation .

«La rentabilité du programme est mesurable chez nous en terme de:

\_ - Projets concrets initiés dans notre organisation
« Recul pris par rapport a nos besoins de développement & opérationnels
e - Meilleure efficacité dans mes fonctions

La méthode - Création d'un réseau de personnes compétentes et pouvant mapporter leurs expériences
pour nos problématiques internes (réseau ICHEC-PME des intervenants et des membres)

> 90 heures de formation passionnantes et interactives, d'octobre a mars. - Bien-étre personnel, outils concrets ayant été donnés pour concilier vie professionnelle/

> Horaire compatible avec la vie professionnelle et familiale.
> 30 outils de gestion éprouvés et directement applicables.
> 25 participants sélectionnés.

> 25 intervenants experts et dirigeants renommeés.

> Insertion dans un réseau actif d'échange de bonnes pratiques,
d'affaires et d'amitié constitué par plus de 750 dirigeants et créateurs
de PME, pendant et apres la formation.

personnelle de maniere plus efficace et épanouissante »
Alban Gaffori, Clearsource

«Mes équipes ont été dynamisées grace aux différents outils acquis a PME-PLUS® que jai
partagés avec eux. La 14¢ semaine de cours, nous avions notre carnet de créativité et le
processus était lancé. Chaque semaine, ils étaient dans l'attente de quelque chose de neuf. Il
y a un véritable souffle positif sur mes équipes. lls sesmblent beaucoup plus heureux dans leur
fonction, cest inestimable comme apport.»

Christine Moysons, Salons de coiffure Giséle Prevot

4 N

. «Ma vision est plus précise. Je compte restructurer [activité,
Les intervenants o oep o
diminuer le nombre de fournisseurs et le nombre de pays que nous couvrons. »

20 experts en RH, finances, créativité, gestion du temps, fiscalité. .. transmettent leurs outils de gestion PME.
5 chefs d’entreprise, qui ont développé leur entreprise en Belgique et a I'étranger, partagent leurs visions,
convictions et méthodes. a N

Conta.c.tq‘ Aspects pratiques
o
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Frédéric Bia, BIAMED, Medical Equipment Division de BIA Overseas S.A.

Prix: 3950€ (1975€ avec les aides de la Région de Bruxelles-Capitale).
Autres aides en régions wallonne et flamande.
Lieu: ICHEGPME a 1150 Bruxelles

Jours de formation :
D'octobre a mars (hors congés scolaires) : 12 jeudis de 17h a 20h, 6 samedis de 9h a 13h

«Je n'aurais jamais pu entrer en contact avec ces dirigeants
de « 1% division » qui, finalement, ont commencé comme moi.
Jaiété surpris de leur disponibilité, leur franchise et leur ouverture.

C'M'S'DeBacker

We coach.You grow

HEETSome  cofinimmo G Cest fou ce quentre PMistes, on se respecte et on se comprend !» et 2 week-ends résidentiels du vendredi 9h au samedi 14h
Calendrier disponible sur notre site en juin.
PE.NT* JulieTomé Nombre de participants limité a 25.
T 027393875 Comment s’inscrire ? Posez votre candidature sur: www.ichec-pme.be

‘ulie tome@ichec.be
k / \_ ju )

www.ichec-pme.be www.ichec-pme.be




